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Cedris: één regeling voor mensen met beperking

Cedris vindt dat er één regeling moet komen om mensen aan werk te helpen die vanwege hun
lichamelijke, psychische of psycho-sociale achtergrond niet op de gewone arbeidsmarkt aan de slag
komen. Dat biedt meer mensen kans op werk, is rechtvaardiger en daarom goedkoper. De huidige
Wet sociale werkvoorziening (Wsw), de Wajong en een deel van de Wet werk en bijstand (WWB)
zouden in de nieuwe regeling op moeten gaan.

Cedris onderschrijft hiermee het advies dat de directeuren van sociale diensten (Divosa) vandaag
hebben gepresenteerd aan het kabinet en de politiek. Cedris is de brancheorganisatie van bedrijven
die Wsw’ers in het eigen bedrijf aan de slag helpen of begeleiden bij het werk bij een gewone
werkgever. Eerder al stemde Cedris in grote lijnen in met het advies van de commissie De Vries die
ook één regeling adviseerde voor alle mensen die niet op de gewone arbeidsmarkt aan de slag
kunnen.

‘We zien in de praktijk al dat onze bedrijven niet meer alleen WSW’ers aan slag helpen, maar ook
mensen uit de WWB en de Wajong’, stelt voorzitter Leemhuis-Stout van Cedris. ‘Begrijpelijk, want
het gaat om mensen met vergelijkbare problemen, die allemaal gebaat kunnen zijn bij onze aanpak.
Tegelijkertijd zien we in de praktijk ook dat de verschillende regelingen soms moeilijk te
rechtvaardigen verschillen in de hand werken.’

Juist nu de politiek bij de heroverwegingen lastige keuzes moet maken, is het volgens Cedris zaak
bezuinigingen z6é vorm te geven dat dit niet ten koste gaat van de kansen voor mensen. Investeren
om hen aan de slag te helpen blijft nodig. Door de aanstaande vergrijzing zullen we hun talenten
hard nodig hebben.
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Bij vragen kunt u contact opnemen met de woordvoerder van Cedris, Sabine Jimkes: 06 2029 5369



